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(vIESKE' EKONOMIKY
- ’ : . Draghiho zprava o budoucnosti konkurenceschopnosti
VE SVETLE DRAGHIHO : - & Evropské unie (zafi 2024) varuje pfed prohlubujicim se zao-

£ : ' stavanim EU za USA v oblasti HDP a produktivity. Zatimco
ZPRAVY Voo ' : produktivita prace v USA za poslednich 30 let vzrostla
iy o 4 083 %, v EU pouze 0 26 %. Rozdil v HDP ve stalych cenach
_ ' B mezi USA a EU se vyrazné zvétsil - z 17 % v roce 2002 na
: - 30 % v roce 2023.
Podobné znepokojivy je i vyvoj v Ceské republice. Do roku
2020 se ekonomika pfibliZovala evropské Urovni a dosahla
92 % unijniho standardu, ale od té doby poklesla na
87-88 %. Predstihly ji zemé jako Spanélsko, Slovinsko
AUENAECIIIIEROVA a Italie. Spotreba na obyvatele v parité kupni sily klesla

,% p , 281 % na 78 % Grovné EU.
- }  Byvalad ministryné financi; poslankyné, Ly .o X o L, R
. P < Hospodarsky rist Ceska zlstava pod globalni i evropskou

Poslanecka snémovna CR
Urovni. Nezaméstnanost je sice dlouhodobé nizka, presto
viak prestava byt zdrojem riistu. Ceska ekonomika stag-
nuje a je oznacovana za ,nemocného muze Evropy“.




IDENTIEIKOVANE
PROBLEMY

e Nizkd dynamika rlGstu HDP
a produktivity

e Slabéa struktura ekonomiky (nedo-
statek sektor( s vysokou pridanou
hodnotou)

e Nedostate¢né rozvinuty kapita-
lovy trh a nedostatek rizikového
kapitalu

o \ysoké ceny energii

e Nadmérna byrokracie (napf. ESG
reporting)

e Nevyuzity potencial kvalifikované
pracovni sily a inovacni kapacity

SILNE STRANKY
A POTENCIAL

e Historicky silny priimyslovy zaklad
a technické know-how
e Vysoka uroven vzdélani populace

e Tradice inovaci a mezindrodné
uznavané znacky (napf. softwa-
rovy primysl, antiviry, robotika)

e Nizkd nezaméstnanost a relativni
makroekonomicka stabilita

DOPORUCENI

Pro vefejnou spravu
a politiku:

01

Presmérovani ekonomiky
na sektory s vyssi prfidanou
hodnotou:

e Cilend podpora ICT, védy
a vyzkumu, digitalizace a zelenych
technologii

02

Rozvoj kapitalového trhu

a rizikového kapitalu:

e Zlepsit pristup k financovani pro
malé a stfedni podniky

e Zjednodusit regulatorni ramec pro
investory

03

Redukce byrokratické zatéze:
e Zajistit pfiméfenou implementaci
ESG a dalsich regulaci

e Zjednodusit administrativu pro
podnikatele

04

Reforma vzdélavani a propo-
jeni s trhem prace:

e Posilit technické a digitalni obory

e Rozvijet celozivotni uceni a flexi-
bilni formy vzdélavani

05

Podpora inovaci a spoluprace
mezi vefejnym a soukromym
sektorem:

e Zjednoduseni dotac¢ni agendy

e Rozvoj inovacnich ekosystému
kolem univerzit a vyzkumnych
center

06

Strategicky pfistup k trans-
formaci ekonomiky:

e Zalozeny na Sirokém konsenzu
mezi statem, byznysem a akade-
mickou sférou

e S darazem na dlouhodobé trendy
jako digitalizace, dekarbonizace
a demografie

Ceska republika ma predpo-
klady stat se moderni, inova-
tivni a konkurenceschopnou
ekonomikou. K tomu je vsak
nutné opustit pasivni pristup,
zbavit se byrokratickych brzd
a investovat do lidského a ino-
vacniho potencialu. Narodni
ekonomické férum Institutu
pro politiku a spole¢nost muaze
byt prvnim krokem k vytvo-
reni vlastni ceské ,Draghiho
zpravy“ - ambiciézni, realis-
tické a transformacni strategie
pro pristi dekady.



'_ILH' B UE Baulm s WEL

PRO CESKOU "y .
A EVROPSKOU i
EKONOMIKU
VGLOBALNIM | .

- e L ¢ . ' Profesor Jan Svejnar ve svém hlavnim projevu
KON I EX I U ' ' nabizi rdamcovy pohled na globalni ekonomicky

vyvoj a jeho dopady na Evropu a Ceskou repub-

liku. Navazuje na vystoupeni byvalé ministryné

financi a zaméruje se na priciny ekonomického

zaostavani Evropy, strukturaini slabiny ceské

ekonomiky i prilezitosti, které ma Cesko k opé-
JAN EVEJNAR tovnému zarazeni mezi nejvyspélejsi zemé svéta.
Profesor na Kolumbijské univerzité: Prinasi kritické postfehy i konkrétni doporuceni,
9 j" zakladatel institutu CERGE-EI jak soucasnou situaci zlepsit.
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SHRNUTI HLAVNICH BODU

Hlavni slabiny CR:

Penzijni systém a zdravotnictvi: malo
motivuje ke kratsimu, ale kvalitné&jsimu
stari s vysSimi prijmy.

Je tfeba vyuzit historického potencialu

CR a schopnosti ¢eskych lidi, které
vsak brzdi systémové nastaveni statu.

Globalné: Zpomaluje riist v USA i Ciné, USA &eli riziku rece-
se. Trumpova éra prinesla novou miru nespolehlivosti, nikoli
jen nejistoty.

Evropa: Od 90. let zaostava za USA, nedokazala vyuzit viny
digitalizace. Problémem je nadmérna regulace, roztfisténost
kapitalového trhu a neefektivni prostredi pro rast firem.

Ceska republika: Po roce 1990 Cesko transformovalo svou
ekonomiku, ale dohani vyspélé zemé pomalu. Mzdy i pro-
duktivita vyrazné zaostavaji za Némeckem a Rakouskem.

Pozor na nevyuzity potencial: Lepsi dopravni infrastruktu-
ra, kompaktni tzemi, kvalitni pracovni sila.

nepredvidatelny pravni systém

absence kontracyklické
hospodarské politiky

slabé vyuzivani evropskych fondt

podinvestovanost do Spickového
vyzkumu a vzdélavani

pfiliSna zatéz prace v danovém sys-
tému

KLICOVE VYZVY
e Ztrata tempa v konvergenci k vyspélym ekonomikam

e Nizkd mira Spickovych investic (véda, vyzkum,
infrastruktura)

e Chybégjici kontracyklicka politika: zbyte¢né autorecese
s dlouhodobymi dopady

e Zastaraly pravni a danovy ramec: slozity, neefektivni,
zatéZujici praci

e Neefektivni vyuzivani evropskych fond

e Slabé zhodnoceni vyhod kompaktniho Gizemi CR

11



DOPORUCENI

Pro vefejnou spravu a politiku:

01 03

Investovat do strategickych Modernizovat danovy
oblasti: systém:

e Dopravniinfrastruktura, ktera inte- e Snizit zdanéni prace

ruje celé dzemi , . . . ,
eru e |épe nastavit dané z nemovitosti

12

o Spickova véda, vyzkum avzdélavani a kapitalu

e Efektivni zdravotni a penzijni sys- e Omezit neefektivni dotace
tém s dlirazem na prevenci a kva- a garance
litu Zivota

02

Zménit hospodaiskou
politiku:

e Zavést kontracyklicky  pfistup

k rozpoctu

e Vyuzivat fiskalni prostor k dlouho-

dobé vyhodnym investicim

e Vytvorfit predikovatelny pravni
ramec a odpolitizovat ekonomicka

rozhodnuti

04

Zlepsit vyuzivani evropskych
fondu:

e Zamérit se na dopady, ne jen na
Cerpani

e VyuzZivat fondy k budovani 3$pic-
kové infrastruktury, nikoli k udrzo-
vani primeéru

Profesor Svejnar pojmenovava, kde Cesko
stoji: ma talentované lidi, silné predpoklady
a vyhodnou geografii, ale svlij potencial
nedokaze systémové vyuzit. Ekonomicky
vykon i mzdy zaostavaji a pricina nespociva
ve vnéjsich Socich, nybrz ve vnitfnim nasta-
veni. Je c¢as opustit konzervativni pristup
a nastartovat investi¢ni politiku, kterd odpo-
vidd moderni, vyspélé ekonomice. Pokud se
to podaii, Cesko ma $anci znovu patfit mezi
nejvyspélejsi zemé - tak jako ve 20. stoleti.

13



TECHNOLOGICKA

REVOLUCE V CESKE

KAREL HAVLIiCEK

£ Mistopredseda, Poslanecka snémovna CR

MICHAL SMIiD

Generalni feditel, Amazon

' ALES ROD
Y & Vykonny feditel, CETA

14

ZDENEK ZAJICEK

Prezident, Hospodarska komora

EVA SVOBODOVA

Generalni feditelka, AMSP CR

- W

TECHNOLOGICKA REVOLUCE
V CESKE EKONOMICE

%‘?@0@@

Tiltny e

-

nonuu

Cesko pottebuje novy strategicky ramec pro ekono-
mickou politiku. Nestaci diskutovat o jednotlivych
nastrojich (dané, dotace, investice), ale je tfeba jasné
definovat priority a cile. Vétsi pozornost je tfeba smé-

fovat na kvalitu instituci, zjednoduseni fungovani statu,
modernizaci danového systému a podporu inovaci pro-
stfednictvim poptdvky, nikoliv jen formou dotaci.

n W, ¢ T w70 o -3
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SHRNUTI HLAVNICH BODU

Dlouhodobé stagnujici produk-
tivita je hlavni brzda rastu kon-
kurenceschopnosti - Ceska eko-
nomika se opird o pramyslovou
vyrobu, ale nedokaZe ji dostate¢né
inovovat.

Verejné vydaje nerostou problé-
mové pomalu, ale neprioritné -
stat vynaklada prostfedky napfic
oblastmi bez dlrazu na efekt
a dopad.

Nedostatek lidského kapitalu
a slaba prace se znalostmi -
vzdélavaci systém nereaguje na
potfeby ekonomiky a nebuduje
potfebné dovednosti.

Instituciondlni slabost - nizka
kvalita fizeni, nekoordinovanost,
Casté zmeény politik a chybéjici
strategicka kontinuita.

Firmy ztraceji ochotu rist v €R -
z dlvodu nepredvidatelnosti,
regulatorniho chaosu a danové
nejistoty.

KLICOVE VYZVY

01

Produktivita a struktura ekonomiky

SMID: Bez skokového zlepseni produktivity nas ceka sta-
gnace - fiskalné i socidlné. Pro posileni konkurenceschop-
nosti a inovaci je klicové vytvorit podptrny regula¢ni rdmec
pro technologie budoucnosti, zejména umélou inteligenci
a podporovat sifeni novych technologii napfi¢ ekonomikou,
které umozni Ceské republice pIné vyuzit svij potencial stat
se technologickym lidrem v regionu.

ROD: Nestaci ,tlacit" penize do firem - bez poptavky po ino-
vaci zlistane efekt minimalni.

HAVLICEK: Cesko mé silné stfedni firmy, ale neumime z nich
vytvorit Sampiony. To by mél byt cil.

02

Verejné vydaje a fiskalni politika
SMID: Nepotfebujeme nutné vic penéz - potfebujeme je
presunout do smysluplnéjsich oblasti.

SVOBODOVA: Stat casto supluje trh, misto aby posiloval
prostredi. To je dlouhodobé neudrzitelné.

03

Vzdéldvani a lidsky kapital
ZAJICEK: Nemame problém jen s absolventy - mame pro-
blém s tim, koho vzdélavame a k ¢emu.

SVOBODOVA: Prace se znalostmi je slaba, pfitom jde
o hlavni zdroj rdstu ve 21. stoleti.

17
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04

Instituce a fizeni statu

ROD: Nefunguje strategické fizeni -
kazdé ministerstvo si déla svoje, ai to
se meéni s ministrem.

ZAJI€EK: Podnikatelé nepotiebuji vic
podpory, ale méné zbytecnych preka-
Zek a stabilitu.

05

Nastaveni podnikatelského
prostredi

HAVLICEK: Kli¢ové je vytvorit prostiedi,
kde firmy chtéji rlst a reinvestovat -
bez toho se kapitdl pfesune jinam.

ROD: Podpora podnikdni ma byt
neutralni, predvidatelna a zalozena na
vykonnosti, ne na politickém klienteli-
smu.

DOPORUCENI

Zamérit hospodarskou politiku
na zvysovani produktivity, niko-
liv jen na rtst HDP.

Zrevidovat strukturu verejnych
vydaji a presunout je k pro-
ristovym oblastem: vzdélavani,
vyzkum, infrastruktura.

Zjednodusit stat a posilit insti-
tuciondlni kapacitu - méné
regulaci, méné zmén, vice
predvidatelnosti.

Modernizovat vzdélavaci sys-
tém, rozvijet dovednosti pro
znalostni ekonomiku.

Podporovat rist domacich firem,
zejména  strednich  podnik(
s exportnim potencialem.

Zajistit  stabilni a neutrdlni
danové prostredi, kde se podni-
katelé nemusi bat vykladovych
zmeén.

O budoucnosti ¢eské konkurenceschopnosti
se rozhoduje uz dnes - a kli¢ nespociva v jed-
notlivych ,programech podpory*, ale v tom,
jak jsou nastavena pravidla hry. Pokud stat
nenabidne stabilni, pfedvidatelné a efektivni
prostiedi, zistane Cesko montovnou bez
inovaci, kterd bude ztracet v evropské i glo-
balni konkurenci.

19



N SNomxe l] VZBUZENI{ CESKEHO EKONOMICKEF

QRVO!

x RICHARD MARTIN
scmuuovi ll‘.l BEK HINDLS ORGONIK

VZBUZENI CESKEA—IO
EKONOMICKEHO

Dlouhodobou ekonomickou stagnaci provazi uby- /
tek davéry verejnosti a setrvala inflacni ocekavani.
V debaté zaznivaji rlizné pohledy - politicky, insti-
tucionalni, expertni'i firemni - a napfi¢ nimi se obje-
vuje shoda na klicovych systémovych slabinach:
necitelné hospodarské politice, pretizeni domac-

PAVEL REZABEK nosti a ztraté predikovatelnosti. Zazniva silny apel

Byvaly &len bankovni rady Ceské na obnoveni davéry ve stat, ménovou i fiskalni sta-

narodni banky; docent, Vysoka skola bilit . s f [ 5 cil
ekonomicka IItU a Jasne rormulovane cile.

RICHARD HINDLS % MARTIN ORGONIK
] . o & — Reditel vnéjsich vztahd a udrzitelnosti,
Statistik a ekonom, emeritni rektor VSE

T-Mobile Czech Republic

ALENA SCHILLEROVA

Byvala ministryné financi; poslankyné,
Poslanecké snémovna CR
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SHRNUTI HLAVNICH BODU

ALENA SCHILLEROVA
e Upozornuje na chybéjici proristovy impuls a vycerpani domacnosti
e Klade dlraz na potrebu investic do ekonomiky, nikoli skrt bez efektu.

PAVEL REZABEK

e [nflace podkopala divéru - lidé stale nevéri, Ze bude trvale zkrocena.
e Centralni banka i vlada podle néj nedostatecné vysvétluji své kroky.
e Fiskalni politika je ,bezkoncep¢ni, naddimenzovana a kratkodoba*“.

RICHARD HINDLS
e Upozornuje na ztratu predikovatelnosti ekonomického vyvoje.
e Slabne respekt k institucim - i data a statistiky jsou zpochybnovany.

MARTIN ORGONIK

e Podniky potrebuji stabilitu, ¢itelnost, dlouhodobost a také kvalitni digitalni
infrastrukturu, ktera je pateri moderni ekonomiky.

e Kritizuje ,neustalé zaplaty" misto strukturalnich reseni.

e Varuje, Ze bez predikovatelného prostredi se investice budou presouvat jinam.

KLICOVE VYZVY

e Ztrata davéry ve stat a jeho rozhodovani

e Necitelna fiskalni a ménova politika

e Vysoka zatéZz domacnosti bez podpory rlstu spotreby
e Absence strategickych verejnych investic

e Zpochybnovani dat, predikci a expertizy ve verejném prostoru

23



DOPORUCENI

Pro vefejnou spravu a politiku:

01 02 03 04

Obnovit predikovatelnost Podpot¥it spotiebu Posilit diivéru v data Zjednodusit podnikatelské

politik: a investice: a instituce: prostredi:

e Vysvétlovat kroky viddy a CNB e Zacilit verejné vydaje tak, aby e Branit se populismu zpochybnuji- e Omezit regulac¢ni nejistotu a zby-
srozumitelné a konzistentné mély multiplika¢ni efekt cimu expertni informace te¢né zmény

e Planovat s vyhledem 3-5 let, ne e Neutlumovat domaci poptavku e Znovu ukotvit hospodarskou poli- e Zajistit stabilitu dafiového ramce
reagovat ad hoc v dobé oslabeni ristu tiku v datech, ne ve sloganech a podporu dlouhodobych investic

IFF' Ceska ekonomika netrpi jen
. vnéjsimi vlivy, ale predevsim
ztratou dlveéry v domaci eko-
nomickou politiku. Lidé i firmy
nerozumi krokim statu, pla-
nuji  kratkodobé a ztraceji
motivaci k investicim. Obnova
divéry - skrze stabilni, Citel-
nou a odborné zakotvenou
politiku - je zakladnim pred-
pokladem jak pro rist, tak pro
zvladnuti budoucich krizi.

MEDAALN PagTHES

Suét primysly

HAGATIN




A NOVA PRAVIDLA % v By
NA TRHU PRACE s . S

i ndroky na zaméstnance napfic sektory. Nové tech-
B j - ' nologie, zejména nastroje umélé inteligence, zkra-
r‘nl?;_ 3 7 aY cuji Zivotnost dovednosti a kladou dlraz na schop-
is 0 : ' nost neustalého uceni. Vyrazné roste tlak na firmy
i jednotlivce, aby investovali do rozvoje digitalnich
kompetenci pribézné, nikoliv jen formou jednora-
zovych kurzl. Zaroven jsme svédky novych forem
uplatnéni a spoluprace (gig economy, portfoliova
kariéra). Objevuji se hybridni profily pracovnika,

" _ DITA FORMANKOVA TIBOR FERENCZI ktefri komt;mun technické, .korlnunlkacnvl al datO\ie
: 7 : Obchodni manazer pro stredni dovednosti. V tomto dynamickém prostredi se pru-

LRI Eh ST ychodni Evropu, Flowbird Group X34 S1AvAnT 20,4 £x ¢
- AL i : béZné vzdélavani stava naprosto klicovym fakto-
— rem pro udrZeni konkurenceschopnosti i nalezeni

‘ % ADAM KOLESA g M B atraktivnich prilezitosti na trhu.
. P y Vykonna feditelka, Asociace pro
Vykonny feditel, Foodora p= .. b
kapitalovy trh

=t
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SHRNUTI HLAVNICH BODU

DITA FORMANKOVA

Rozdil mezi technickymi a béznymi digitalnimi dovednostmi
z(Ostava vyrazny; zakladni digitalni gramotnost chybi velké casti
populace.

Nepruznost vzdélavaciho systému: formalni Skolstvi reaguje
pomalu, ucitelé postradaji podporu.

Neformalni vzdélavani a partnerstvi Skol s technologickymi
firmami predstavuji dllezitou cestu dopredu.

ADAM KOLESA

Pracovni trh prochazi proménou - roste vyznam gig ekonomiky
a spoluprace na platformach.

Jasna a predvidatelna pravidla pro algoritmické fizeni prace jsou
klicova pro ochranu vsech zucastnénych.

Firmy v reakci naregulatornitlak upravujisvé modely spoluprace.

TIBOR FERENCZI

V dopravnich technologiich roste poptavka po hybridnich kom-
petencich - kombinaci technickych a mékkych dovednosti.
Slozité je najit zaméstnance s kombinaci digitalnich, jazykovych
a analytickych schopnosti.

Propojeni firem a vzdélavaciho systému, dliraz na adaptabilitu
pracovnikd a spoluprace s mistnimi samospravami hraji zasadni
roli pfi zavadéni inovaci.

JANA BRODANI

Digitalizace ve finan¢nim sektoru méni nejen nastroje, ale i cho-
vani klientd a ocekavani investord.
Firmy hledaji pracovniky s porozuménim technologiim i regulaci.

Nejasny vyklad pravidel v CR brzdi inovace - na rozdil od pruz-
néjsich pristupl v pobaltskych statech.

Nedostatek digitalné gramotnych
zaméstnancu: 25 % lidi v produk-
tivnim véku postrada zakladni
digitalni dovednosti, zatimco 85 %
firem je potrebuje.

Nerovnosti v pfistupu ke vzdé-
lavani: Digitalizace prohlubuje
regionalni, prijmové i genderové
nerovnosti.

Neschopnost formalniho skol-
stvi drzet krok: Tradi¢ni vzdéla-
vaci systém nereaguje dostatecné
rychle na dynamiku technologic-
kych zmén.

Nedostatecné investice do dal-
siho vzdélavani: Ceské firmy i stat
investuji méné nez priimér EU do
upskillingu a rekvalifikaci.

Tlak na zaméstnance a nedosta-
tek c€asu na vzdélavani: Tento
problém vsak neni jen individu-
alni - v radé verejnych zakazek
a projektt zcela chybi prostor
a rozpocty na pribézné skoleni
pracovnikli samosprdv, coz dale
sniZzuje jejich schopnost reagovat
na digitalni zmény.

Nizka mira spoluprace mezi fir-
mami a Skolstvim: Ojedinélé
priklady (napf. stdze, podpora
restauraci) nenaplnuji systémovou
potrebu propojeni.
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DOPORUCENI

Pro verejnou spravu
a politiku:

Zavést digitalni minimalni standard
pro viechny zaméstnance (obdoba
,Fidi¢aku na digitalni dovednosti“)

Umoznit Sirsi pristup neformalnich
vzdélavacich organizaci k verej-
nému financovani

Podpofit regiondlni centra celozi-
votniho uceni s dirazem na Zeny,
seniory a nizkopfijmové

Implementovat smérnici EU o algo-
ritmickém fizeni prace (do r. 2026)
s dlrazem na ochranu prav pra-
covnikl v gig economy

Posilit roli Narodni soustavy kva-
lifikaci a mikrocertifikaci jako
nastroja pro adaptaci pracovni sily

Pro zaméstnavatele:

Zavést Casové vymezeny prostor
pro uceni jako soucdst pracovni
doby

Investovat do vzdélavacich pro-
gram( s prfimou vazbou na vykon
profese (Al, datova analytika,
kyberbezpecénost, soft skills)

Podporovat vnitrofiremni ,amba-
sadorské“ komunity pro sdileni
know-how a motivace k uceni

Pro vzdélavaci organizace
a skoly:

Rozvijet flexibilni a rychlé vzdé-
lavaci formaty (bootcampy, peer
learning, hybridni kurzy)

Systematicky  Skolit pedagogy
v praci s Al a digitalnimi nastroji

Propojovat formalni a neformalni
vzdélavani (napf. uznavani nefor-
malnich kurz( jako kreditovanych)

Trh prace prochazi hlubokou proménou: techno-
logie - zejména uméla inteligence - méni povahu
prace, pozadavky na dovednosti i kariérni trajek-
torie lidi. Zaméstnavatelé potrebuji pracovniky se
schopnosti rychlé adaptace, kombinaci technickych
a mékkych dovednosti a ochotou se kontinualné
vzdélavat. Zaroven vsak chybi systémova podpora
pro ty, kteri zGstavaji stranou - at uz kvdali véku,
regionu, pohlavi nebo typu pracovniho vztahu.
Modernizace obsahu vzdélavani sama o sobé
nestaci. Dualezitéjsi je zménit pristup - dat vétsi pro-
stor neformalnim formam uceni, motivovat ke vzdeé-
lavani béhem pracovni doby a odbourat bariéry,
které lidem brani v pristupu ke vzdélani. Klicem je
flexibilita, spoluprace a schopnost zapojit do zmény
stat, firmy i vzdélavatelské organizace. Pokud se
nepodari reagovat vcas, hrozi dalsi prohlubovani
digitalni nerovnosti a ztrata konkurenceschopnosti
ceské ekonomiky.
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i
: Ceska ekonomika disponuje inovaénim potencia-
lem, ale narazi na strukturdlni a institucionalni pre-
kazky. Nedostatecnd podpora transferu vysledku
vyzkumu do praxe, byrokratické bariéry, slabé
propojeni firem a univerzit ¢i nefunkéni danové
nastroje patfi mezi klicové limity sou¢asného sys-
e ey tému. Zaroven se ukazuje potreba reformy vzdé-
3 ) Dl _ JOSEF SVEJDA lavani, vétsi otevienosti akademického prostredi
Prcdscdkynf)Ccs.kckomfcrcnccrcktoru, et fedticlk fediietal, @ msant do . Vd fi ., trat ické . t
rektorka Univerzity Karlovy a durazu na jasne derinovane strategicke priority.
PETR NOVOTNY = MARTIN SLANY
P . P . + s Predseda dozorci rady DRFG,
Generalni rcciltclivykonny predseda predsta- iy pedagog CEVRO Institut
MAEBZRIEL ST k‘n») a Narodohospodarska fakulta VSE
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SHRNUTI HLAVNICH BODU

Ceska ekonomika ma silny inovaéni potencial, ale zaostava kvdli
neefektivnimu prostredi, roztfisténému ekosystému a slabé
instituciondlni infrastrukture.

Nejslabsim ¢lankem je prenos vysledk( vyzkumu do praxe -
stat podporuje zakladni vyzkum, ale opomiji jeho aplikaci.

Legislativni nejistota, zejména v oblasti dusevniho vlastnictvi,
komplikuje spolupraci univerzit a firem a odrazuje investory.

Dariové odpocty na vyzkum jsou malo vyuZivané kvali nestabil-
nimu vykladu a riziku postih( ze strany financ¢ni spravy.

Verejné investice do vyzkumu jsou vysoké, ale malo efektivni -
chybi prioritizace, koordinace i motivace k vysledk{m.

Vzdélavaci systém nepodporuje technické a inovativni obory -
prichdzime o talenty uz na zakladni Skole, zejména v oblasti
STEM.

KLICOVE VYZVY
01

Cesko ma inovaéni potencial,
ale roztristény ekosystém

KRALICKOVA: Na nékterych mistech
(napf. Jihomoravsky kraj) inovace fun-
guji, jinde chybi infrastruktura i podpo-
ra.

NOVOTNY: Mame silny primyslovy
zaklad i vyzkumné instituce, ale malo
napadu se dostane do praxe.

SLANY: Cesko zaostava v patentové
aktivité, zejména v porovnani s EU.
Ddvodem je nefunkcni prostredi a sla-
bé instituce.

02

Brzdy v legislativé a vztahu
univerzit a byznysu

SVEJDA: Stat nepodporuje finalni krok
inovace - aplikaci. Vyzkum ano, inova-
ce uz ne.

KRALI€KOVA: Pravni nejistota (zejmé-
na kolem dusevniho vlastnictvi) brani
univerzitdm navazovat hlubsi spolu-
praci s firmami.

NOVOTNY: Investofi potfebuji jistotu

navratnosti - pfi nejasném pravnim
ramci spolupraci odmitaji.

03

Kritika danovych odpo¢ttl na
vyzkum

SVEJDA: Pocet firem vyuZivajicich da-
nové odpocty trvale klesa. Finanéni
sprava k nim pfistupuje jako k dano-
vym anikdam.

V Cesku je vyzkum draz$i nez v zemich
se stabilnéjsSim danovym prostiedim
(napf. Irsko, Francie).
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Neefektivni alokace
verejnych prostiedk

SLANY: Vydaje na vyzkum a vyvoj
jsou v EU nadpramérné, ale efekt je
slaby. Chybi koordinace a trzni moti-
vace.

Kritika podfinancovaného skolstvi
i prebujelého poctu skol bez dlrazu
na kvalitu a priority.

05

Skolstvi a talent pipeline

KRALIEKOVA: Akademické prostredi
je samo casto uzavrené, obava se ino-
vaci i spoluprace.

SVEJDA: Ztracime zajem o technické
obory uz na ZS. Bez polytechnické
vychovy a podpory talent( se to ne-
zlepsi.

NOVOTNY: Chybi hrdost na technic-
ké obory. Je tfeba podporovat obo-

ry s pfidanou hodnotou, ne ,masové
vse'.

Pro verejnou spravu a politiku:

Zménit legislativu upravujici spolupraci univerzit s firmami
(v€éetné prav k dusevnimu vlastnictvi a zakladani spin-offa).

Reformovat danové odpocty na vyzkum a vyvoj - zjednodusit
a stabilizovat, aby byly pro firmy vyuzitelné.

Posilit fazi zavadéni inovaci do praxe, nejen financovat
vyzkum.

Definovat narodni priority v oblasti vyzkumu a inovaci a sladit
s alokaci verejnych prostiedku.

Reformovat vzdélavani - podpora polytechnického vzdélani,
prace s talenty, modernizace kurikula.

Otevrit pristup pro zahranicni studenty - zacilené podle eko-
nomickych priorit CR (napt. africké zemé), s vyuZitim jejich
potencialu jako mostl pro ¢esky export.

Nejvétsi slabinou Ceské republiky v oblasti inovaci nejsou
ani penize, ani nedostatek odbornikd - problém je spis
v tom, jak malo efektivné dokdZeme vyuZit to, co uz mame.
Inovace se v Cesku ¢asto zadrhavaji na poslednim tseku -
pfi pfenosu z vyzkumu do praxe.

Zména by méla idealné prijit ze dvou stran:

e Zespodu - z univerzit, firem i Skol, které potrebuji
odvahu ke spolupriaci a orientaci na vysledek.

Shora - od statu, ktery musi vytvofit jasné, predvi-
datelné a motivujici prostredi: legislativng, financ¢né
i institucionalné.
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INSTITUT PRO POLITIKU A SPOLECNOST

Narodni ekonomické forum 2025
9. cerven 2025

<é VIDEOZAZNAM ZDE >

INSTITUT PRO POLITIKU st
A SPOLECNOST A SPOLEENOST

Institut pro politiku a spole¢nost je ¢esky think-tank zalozeny v roce 2014. Poslanim
Institutu je zkvalitiovani ¢eského politického a verejného prostredi prostrednic-
tvim profesionalni a oteviené diskuse a vytvoreni zivé platformy, kterd pojmeno-
vava zasadni problémy, vypracovava jejich analyzy a nabizi navrhy pro jejich reseni
formou spoluprace expertd a politiki, mezinarodnich konferenci, seminar, verej-
nych diskusi, politickych a spole¢enskych analyz dostupnych celé ¢eské spole¢nosti.
Jsme presvédceni, Ze oteviena odborna diskuse a poznani podstaty a pficin jednot-
livych problému jsou nutnym predpokladem jakéhokoli Uspésného reseni problém
soucasné spolecnosti. Hlavnimi tématy, kterymi se zabyvame, jsou zahranic¢ni a bez-
pecnostni politika, obrana, evropské zaleZitosti, ale také vzdélavani, digitalizace,
energetika, urbanismus, Zivot ve mésté a ve verejném prostoru, hodnoty v politice
a lidskych pravech u nas i v zahranici.

@ roLiTIKASPOLECNOST
€ INSTITUTPS
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