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Ceska republika, podobné jako vétsina vyspélych zemi OECD, ¢celi demografickym vyzvam.
Projekce verejnych vydajl na dlchody pro nasledujici dekady ukazuji, Ze podil téchto vydaji
na HDP v Cesku poroste. Tento riist viak v kontextu Evropské unie neni extrémni. Penzisti jsou
vysoce zavisli na pfijmech z verejnych rozpoctl, naopak pfijem z vlastnich Uspor je i z pohledu
mezinarodni komparace minimalni. Pro udrzitelnost penzijniho systému je proto zasadni znovu
nastartovat treti pilif dichodového sporeni.

Hlavni body

e Do roku 2060 se ocekava zvyseni verejnych vydaji na penze o 3 p.b. HDP, tedy na uroven,
kterou nékteré zemé jiz v soucasnosti vynakladaji.

e Ze soukromych (nepracovnich) zdroji pfitom pochazi pouze 2,4 % prijma ceskych
domacnosti s osobami nad 65 let, co? je jeden z nejnizsich podild mezi zemémi OECD.

e Doporucuje se proto pfijeti opatfeni smérfujicich k restartu systému tretiho pilife, smérujici
k navySeni pocCtu Ucastnik(, tak vyse jejich uspor.



Restart tretiho pilire

Jednim z klicovych témat dosluhujici vlddy Petra Fialy byla reforma penzijniho systému. V uplynulych
Ctyrech letech byla prijata fada zmén, které se tykaly zejména prodlouzZeni véku odchodu do dichodu
a Uprav valorizacniho mechanismu. Tato opatfeni se vSak stala teréem kritiky ze strany opozice, ktera
argumentovala nasledujicimi body:

o V Ceské republice neroste délka doZiti ve zdravi stejnym tempem jako celkovd délka Zivota,

. Pfijata opatreni povedou ke zvySeni socidlnich a zdravotnich vydajt, a jejich fiskalni dopad tak
nebude tak vyrazny, jak bylo predikovano,

. Na trhu prace neni dostatek vhodnych pracovnich mist pro osoby starsi 60 let.

V tuto chvili se zd3, Ze debata o dlichodové reformé ustala. Parametrické zmény byly sice ptijaty, avsak
opozice opakované deklaruje, Ze v pfipadé ziskani vliadniho mandatu je zrusi. Je zfejmé, Ze reforma
byla pfijata bez celospolecenského konsenzu.

Demografické vyzvy, které vedly k témto zménam, vSak pretrvavaji. Vétsina vyspélych zemi celi narlstu
primérného véku obyvatel, coz vede k poklesu podilu ekonomicky aktivni populace a k ristu podilu
seniorl. Demografické projekce vychazejici z nizké porodnosti ukazuji, Ze do roku 2062 dojde v zemich
OECD k poklesu poctu obyvatel v produktivnim véku (20 aZ 64 let) v priiméru o 11 %, coZ odpovida
roc¢nimu poklesu o 0,28 %. Nejvyraznéjsi poklesy se ocekavaiji v Jizni Koreji, Litvé, Polsku a Italii.

Z tohoto pohledu bude demograficky vyvoj v Ceské republice sice nepfiznivy, ale méné dramaticky nez
v pripadé vétSiny zemi OECD. Do roku 2062 se o¢ekava pokles populace v produktivnim véku o 6,2 %,
a to bez ohledu na zmény véku odchodu do dichodu.

Graf 1: Zména populace v produktivnim véku (20-64 let), 2022—-2062, v procentech
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Zdroj: OECD, 2024, vlastni Uprava.



Uvedeny trend starnuti populace se promita také do projekci verejnych vydajli na penze v nasledujicich
dekadach. Ocekava se, Ze do roku 2050 vzroste tento typ vydaji v poméru k HDP ve 22 ¢lenskych
zemich OECD. Nejvyraznéjsi narUst je predikovan v zemich jako Slovinsko, Lucembursko a Slovensko.

V Ceské republice v soucasnosti &ini vefejné vydaje na penze podle Gdajd OECD celkem 8,8 % HDP.
Podle posledni zpravy Narodni rozpoctové rady je vSsak samotny podil vydaji na starobni dichody
0 néco nizsi, a to pod hranici 8 % HDP. V dlsledku pokracujictho demografického vyvoje se ocekava,
Ze tyto vydaje porostou aZ na Uroven 11,8 % HDP v roce 2060, cozZ predstavuje zvySeni o 3 p.b.

Pfestoze jde o vyznamny narUst, je tfeba dodat, Ze nékteré evropské zemé jiz dnes vydavaji na dichody
vice ne? 12 % HDP. Mezi tyto zemé patfi Itdlie, Francie, Rakousko, Recko, Finsko, Portugalsko, Belgie
a Spanélsko. Z toho vyplyvd, 7e narGst vydaji v CR je sice zdsadni, avak v evropském kontextu nikoli
bezprecedentni ¢ nefesitelny. Rada zemi zvlada i vy3si podily diichodovych vydajd na HDP ne? ty, které
se pro Ceskou republiku oekavaji v budoucnu.

Z tohoto pohledu je proto dlleZité nepodcenit demograficky vyvoj, prabéiné se na néj pfipravovat,
a soucasné vést vécnou a raciondlni debatu bez zbytecného vyvoldvani paniky. Je treba zdlraznit,
Ze zvysujici se vydaje neznamenaji automaticky kolaps systému, ale nutnost jeho pfizplsobeni ménicim
se podminkam.

Dulezitym aspektem mezinarodni komparace je i rozdilny zplsob zdanéni penzi v jednotlivych zemich.
Mnoho statl Evropské unie zdanuje vyplacené diichody. V nékterych zemich, jako jsou Belgie, Francie,
Nizozemsko nebo Némecko, je navic na penze uvaleno i zakonné socialni pojisténi. Z tohoto divodu je
nutné pfi mezinarodnim srovnavani disledné rozliSovat mezi hrubymi a Cistymi vydaji na dlichody.

Tabulka 1: Projekce vefejnych vydaji na diichody v letech 2020—-2060 v procentech HDP

2020-2023 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050 | 2055 | 2060
Austrélie 2,3 25 | 24 | 23 | 22 | 21 | 21 2 2

Rakousko 13,3 14,6 | 151 | 15,4 | 15,1 | 14,9 | 14,7 | 14,7 | 14,6
Belgie 12,2 13,2 | 14 | 14,6 | 14,9 | 151 | 152 | 15,2 | 15,2
Kanada 6,5 72 | 7.8 8 81 | 81 | 81 | 81 | 83
Chile 3,4 38 | 38 | 37 | 37 | 38 | 39 | 41 |42

Ceska republika 8 88 | 88 9,1 9,8 | 10,7 | 11,4 | 11,8 | 11,8

Dansko 9,3 89 | 85 | 83 | 81 | 7,8 | 7.6 | 7.4 | 7,2
Estonsko 7,8 71 1 69 | 66 | 65 | 63 | 61 6 5,8
Finsko 13 13,6 | 13,7 | 13,4 | 12,8 | 12,6 | 12,7 | 13 |[13,5
Francie 14,8 15,4 | 15,6 | 15,5 | 15,2 | 14,6 | 14,3 | 13,8 | 13,4
Némecko 10,3 10,9 | 11,5 | 12 12 | 12,1 | 12,2 | 12,4 | 12,5
Recko 15,7 14,2 | 13,8 | 13,7 | 14 | 13,7 | 13,6 | 12,7 | 12




Madarsko 8,3 8,6 8,3 8,8 9,7 | 10,8 | 11,2 | 11,5 | 11,9
Irsko 4,6 5,3 5,9 6,4 6,9 7,2 7,5 7,5 7,5
Italie 15,4 16,2 | 17,3 | 179 | 17,8 | 17,3 16,2 15 14,1

Japonsko 9 8,7 8,4 8,4 8,6 8,8 9,1 93 | 95
Korea 1,3 2 2,5 3,2 4,2 51 5,9 6,5 7,5

LotySsko 7,1 7,1 6,9 6,8 6,6 6,3 6,3 6,4 | 6,2
Litva 7,1 7,5 7,9 8,2 8,4 8,3 8,2 8,2 8,1
Lucembursko 9,2 10,3 | 11,4 | 12,3 13 13,9 | 14,8 | 15,8 | 16,7
Nizozemsko 6,8 7,3 8,1 8,8 9,1 9 8,9 88 | 89
Novy Zéland 4,9 5,2 5,7 6,1 6,5 6,6 6,8 72 | 7,7
Norsko 11 11,7 | 12,3 | 12,6 | 12,6 | 12,6 | 12,7 13 13,2
Polsko 10,6 11,4 11 10,6 | 10,5 | 10,6 | 10,7 | 10,8 | 10,8
Portugalsko 12,7 13,3 | 14,2 | 14,6 | 14,4 | 13,7 | 12,6 | 11,4 | 10,5
Slovenska republika 8,3 9,7 10,2 | 10,7 | 11,6 | 12,5 | 13,4 | 14,2 | 14,5
Slovinsko 10 10,1 | 10,8 | 12,1 | 13,6 | 14,8 | 15,7 | 16,1 | 16,1
Spanélsko 12,3 12,7 | 12,3 | 12,5 | 12,8 | 13,2 13 12,5 | 11,7
Svédsko 7,6 7,7 7,4 7,2 7 7 7 7,3 7,4

Svycarsko 6,5 64 | 68
Spojené kralovstvi 7,2 7,3 7 7,4 7,5 7,7 8,1 8,7 9,3
Spojené staty 5,2 55 | 58 6 6 6 6,1 6,1 | 62
OECD31 8,9 9,3 9,5 9,8 10 10,1 | 10,2 | 10,2 | 10,3
Brazilie 8,5 8,5 8,8 94 | 10,2 | 11,3 | 12,3 | 13,2 | 13,9
EU27 9,9 10,5 | 10,7 | 10,9 | 11,2 | 11,2 | 11,3 11,3 | 11,3

Zdroj: OECD, 2024, vlastni Uprava.

PFi komparaci mezinarodnich udajd je véak mozné identifikovat odlisny problém Ceské republiky, ktery
se z medialniho prostoru zcela vytratil a neni mu vénovana dostate¢na pozornost. OECD rozliSuje Ctyfi
zakladni zdroje pfijmd domacnosti s osobou nad 65 let. Na jedné strané se jedna o verejné transfery,
tedy zjednodusené financéni prostfedky od statu, na strané druhé o soukromé zdroje domacnosti.



Nasledujici graf zobrazuje procentudlni podil jednotlivych sloZek ptijm0 na celkovych hrubych pfijmech
domacnosti v riznych zemich. Ve vétsiné zemi tvofi hlavni slozku pravé verejné transfery. Nejvyssi
podil maji v Belgii, ndsleduji Lucembursko, Rakousko, Finsko a Francie. V Ceské republice pochazi 76 %
pfijmi domacnosti se ¢leny ve véku 65+ z vefejnych zdroji, co? fadi CR na $esté misto mezi
sledovanymi staty.

Naopak ze soukromych zdroji (mimo ptijmy z prace) pochazi pouze 2,4 % ptijm0 ceskych domacnosti.
Pro srovnani: v Dansku je to 38 %, v Mexiku 39 %, v Kanadé a Australii shodné 41 % a ve Velké Britanii
dokonce 44 %. Pravé v tomto spociva jeden z nejzasadnéjSich problém( tuzemského penzijniho
systému a jeho dlouhodobé udrzitelnosti.

Pokud tedy diskutujeme o vyzvach reformy penzijniho systému, je zfejmé, Ze zvySeni podilu populace
s vlastnimi pfijmy ze tfetiho pilife je pro budoucnost naprosto klicové. Bohuzel se tomuto tématu
v poslednich letech nevénovala dostatecna pozornost.

Graf 2: Zdroje prijm0 domacnosti s osobou v dlichodovém véku
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Soucasny stav tretiho pilife dlichodového systému

Domécnosti v Ceské republice se mohou na obdobi penze zabezpetit prostfednictvim tietiho pilite,
ktery se sklada primarné z dopliikového penzijniho spofeni a dlouhodobého investicniho produktu.
Systém doplikového penzijniho spofeni byl zaveden v 90. letech minulého stoleti, pficemz zdsadni
reforma probéhla v roce 2013, kdy byly vedle tradicnich transformovanych fondl zavedeny také fondy
Ucastnické.

Plvodni transformované fondy garantuji kazdoroc¢ni nezdporné zhodnoceni a jsou uréeny vyhradné
pro ucastniky, ktefi do systému vstoupilido konce roku 2012. Praveé garance nezdporného zisku se vsak
v Case ukazala jako limitujici, nebot zakonem stanovena povinnost nezaporného vynosu nuti fondy
k extrémné rizikové averzni investi¢ni strategii. Takové investice casto nepokryvaji ani inflaci
a nemohou dostatecné vyuZit potencial kapitdlového trhu.



Nové prichozi Ucastnici mohou vstupovat vyhradné do ucastnickych fond(, které jiz nezarucuji
kazdorocninezaporny vynos. To umoZiiuje Sirsi paletu investicnich strategii s riznou mirou rizika, ktera
mize ve stfednédobém horizontu prinaset vyssi zhodnoceni. K 31. prosinci 2024 bylo
v transformovanych fondech evidovano 3,27 milionu Gcastnikl, zatimco uUcastnické fondy mély
pfiblizné 1,78 milionu aktivnich smluv. PfestoZe se Ucastnické fondy rozvijeji a pocet spoficich roste
meziroéné priblizné o 200 tisic, stale prevazuje pocet uUcastnikd v plvodnich fondech s velmi
konzervativnim profilem (Asociace penzijnich spole¢nosti CR, 2025).

DlleZitou soucasti tretiho pilife je statni prispévek, ktery v soucasnosti Casto predstavuje hlavni
motivacni prvek pro Sirokou vrstvu obyvatelstva. Statni podpora ma dvoji podobu. Prvnim stimulem je
primy statni prispévek, ktery ¢ini 90 korun pti mési¢ni tlozce 300 korun a roste linedrné az na maximum
230 korun mésicné pfi UloZce 1 000 korun. Rocné tak mizZe Ucastnik ziskat az 2 760 korun od statu.
Druhou formou motivace je moznost danového odpoctu. Prispévky nad 1 000 korun mési¢né (tedy
nad 12 000 korun roc¢né) Ize odecist ze zakladu dané az do vysSe 24 000 korun ro¢né, coz odpovida
maximalni dafové Uspofe priblizné 3 600 korun pfi 15 % sazbé. Od roku 2017 je navic mozné odecist
i prispévek zaméstnavatele do vySe 50 000 korun ro¢né, pokud je pfimo poukazovan na penzijni
produkt (MFCR, 2025). Zhlediska spravovaného majetku ¢inil objem aktiv vtransformovanych fondech
k 31. prosinci 2024 celkem 465 miliard korun, zatimco Ucastnické fondy spravovaly pfiblizné 139 miliard
korun. U transformovanych fondd z divodu poZadavku na nenulovy vynos pfevaZuje investovani
do domdcich statnich dluhopisti. U¢astnické fondy maji vétsi investiéni flexibilitu, i zde viak vyrazné
prevazuji konzervativni strategie.

Vétsina ucastnikl zlstava v povinné zfizenych konzervativnich fondech, kde zhodnoceni jen tésné
prevysuje vynosy terminovanych vkladl. Rizikovéjsi dynamické fondy, které mohou dlouhodobé
prinaset vy$si vynos, vyuziva jen malé procento spoficich, a to prevdiné osoby mladsi 40 let. Neochota
podstupovat investi¢ni riziko je Casto doprovazena nedostatecnou financéni gramotnosti nebo
negativnimi zkuSenostmi, zejména z 90. let minulého stoleti, a brani tak plnému vyuZiti Gcastnickych
fond(. Systém tak stale nenapliiuje svij potencidl, nebot pro vétSinu Ucastnikl nepredstavuje
vyznamny dodatecny pfijem ve stari. Navic velkd ¢ast Ucastnikd si své Uspory vybere pfi vstupu
do penze jednorazové, ¢imz penzijni sporeni nespliiuje svij hlavni Gcel — zajistit dodatecny pravidelny
prijem v obdobi dlchodu.

Graf 3: Vyvoj objemu spravovanych prostredk( ucastnikl 1995 — 1Q2025
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Graf 4: Vyvoj poctu ucastnikld v letech 1995 — 1Q 2025 (v tis. osob)
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti, 2025, vlastni Uprava.

Dlouhodoby investi¢ni produkt pfedstavuje novy nastroj statem podporovaného sporeni na stari, ktery
byl v Ceské republice zaveden v roce 2024 jako alternativa k dopliikovému penzijnimu spofeni.
Na rozdil od toho dopliikového vsak neni dlouhodoby investi¢ni produkt vdzan na specifickou
instituciondlni infrastrukturu penzijnich spole¢nosti, ale umoznuje jednotlivem investovat
prostfednictvim béznych investi¢nich platforem a nastrojl, jako jsou podilové fondy, ETF, akcie
¢i dluhopisy. Hlavni vyhodou dlouhodobého investi¢niho produktu je také jeho danova podpora.
Vklady do produktu jsou danové odecitatelné aZz do vySe 48 000 korun rocné pro dobrovolné
individudIni investovanis dlouhodobym horizontem. Na rozdil od doplfikového penzijniho sporeni vsak
dlouhodoby investi¢ni produkt neposkytuje statni prispévek a jeho vynosnost tedy zavisi plné
na zvolené investi¢ni strategii a nakladovosti produktl. Dlouhodoby investi¢ni produkt cili na finan¢né
gramotnéjSi populaci, ktera si preje vétsi kontrolu nad svymi investicemi a akceptuje vyssi volatilitu
vynosl vyménou za potencidlné vyssi dlouhodobé zhodnoceni. Diky vyssi flexibilité, volbé mezi
rlznymi investicnimi poskytovateli a absenci transformacnich pravidel mize byt dlouhodoby investi¢ni
produkt atraktivni zejména pro mladsi generace a pro jedince s vySSimi pfijmy, ktefi chtéji
optimalizovat danové zatiZeni. Zaroven vsak vyZzaduje aktivnéjsi pfistup investora a odpovidajici Uroven
finanéni gramotnosti. K 30. 6. 2025 dle Gdajd Asociace pro kapitalovy trh CR dosahl pocet Géastnikd
zhruba 171 tisic a samotny objem spravovanych prostfedk( dosahl 4,5 mld. K¢ (MF CR, 2025, AKAT,
2025).

Z pohledu dlouhodobé udrzZitelnosti systému, ale i s dlirazem na udrZeni socialniho smiru, je naprosto
krucidlni restart tfetiho pilife, ktery povede k vyraznému narlstu poctu Gcastnikd ale i objemu
prostiredkd v systému. Navic se zd4, Ze systém je tou ¢asti dlichodové reformy, ktery ma Sirokou
politickou podporu a mohl by tedy byt podporovan jak koali¢nimi, tak opozi¢nimi stranami.

Moznosti, jak restartovat systém

Soucasna Cisla jsou zcela nelprosnd. Zhruba 60 % Ceské populace si v tuto chvili nevytvari prostredky
na obdobi penze ve statem podporovanych produktech (v ramci dlouhodobého penzijniho spofeni —
DPS, nebo dlouhodobého investi¢niho produktu — DIP). Pokud ma byt penzijni spofeni v budoucnu
celospolecensky uc¢innym nastrojem na zabezpeleni dodatecnych prostiedkl, nestaci pouze
nabidnout moznost spofeni. Stat musi aktivné motivovat obc¢any konkrétnimi vyhodami, dariovymi
ulevami a vyssi finanéni gramotnosti. MoZnosti je fada a je potfeba Cerpat ze zahraniéni zkusenosti.



Na jedné strané se da jit smérem navyseni financnich motivaci vstupu do systému, ty vSak povedou
k dodatecnému navySeni schodku statniho rozpoctu. Druhou cestou je Uprava legislativy a navyseni
paternalistické Ulohy statu, kdy statbude vice ¢i méné aktivné nutit pracujici k vytvarenisi dodatecnych
prostfedkl na obdobi penze.

Samotny restart 3. pilite/DIPu by mohl byt zaloZeny na jednorazové, ¢asové omezené podpoie
pro nové pristupujici ucastniky. Takto definovana podpora by mohla skokové zvysit pocet Ucastnik(.
Cestou by mohlo byt napfiklad dodatecné zdvojnasobeni mési¢niho prispévku pfi vstupu do DPS/DIP
az do vyse 500 K&/meésic. Tato zvySend ¢astka by byla vyplacena po dobu jednoho roku a lze diskutovat,
zda by mohla byt dostupna pouze pro ucastniky do urcitého véku s cilem je motivovat k dlouhodobému
sporeni po dobu vétSiny jejich aktivniho pracovniho Zivota. Fiskalni ndklady takového opatfeni
v pripadé navysSeni poctu Ucastnikl o 250 tisic jsou na urovni jednorazového ndkladu pro statni
rozpoCet ve wysi 1,5 mld. K& Vyhodou takto definovaného programu je rovnéZ to, Ze by byl
pravdépodobné spojen s vyznamnou reklamni kampani jednotlivych penzijnich spofeni, a tedy by
se téma 3. pilife stalo celospolecensky diskutovanym tématem (ostatné stejnym zplUsobem jako bylo

téma prodlouZeni véku odchodu do dlichodu v letech 2024-2025).

Dals$im vyraznym fiskalnim impulsem pro 3. pilit by mohlo byt p¥ihlaseni (vybranych) statnich
zaméstnanci do systému DPS/DIPu, nebo navyseni pFispévkd statu pro tuto skupinu zaméstnancq.
Lidé by méli moznost Cerpat prispévek z prostredk, které by zaméstnavatel ziskal vyhradné pro tento
Ucel. Na jednu stranu pravé takto definovana zmeéna by méla zasadni vliv na trh prace, kdy by stat mohl
byt trendsetterem na trhu prace a ve vysledku by tedy doslo k rozsireni Gcasti taktéz u nizkopfijmovych
skupin, které sporeni ¢asto odkladaji. Ostatné takto definovany prispévek mlze byt soucasti ndborové
kampané do ozbrojenych sil Ceské republiky, pro hasice, policisty nebo zdravotniky apod. Samoziejmé
na druhé strané je tento navrh z pohledu fiskdIni udrZitelnosti jednoznacné nejproblematictéjsi. Stat je
totiz jednoznaéné nejvétsim zaméstnavatelem v Ceské republice, a navic efekt tohoto opatfeni
na verejné rozpocty by byl trvaly.

Fiskdlné nejméné ndrocnym se jevi navySeni limitu dafnového zvyhodnéni od zaméstnavatele
pro zaméstnance. Dnes sice drtiva vétSina firem nevyuzivda maximalniho limitu, ale cilem je primarné
otevieni celospolecenské diskuze. Druhym setem opatieni smérujicim k restartu 3. pilife jsou opatreni
legislativni podoby, jejichz primarni ulohou je plsobit na obyvatele jinak neZ prostfednictvim
finan¢nich motivaci.

Na jedné strané se nabizi vytvoFeni jednotného ramce pro détskou spravu investic v ramci DPS/DIP.
Moznost dodateéného odpocCtu mize byt pro fadu stfedné prijmovych domacnosti vyraznym
motivacnim prvkem. V rdmci téchto investic je moziné se inspirovat jiz zavedenym produktem
stavebniho sporeni, které vyuziva fada domacnosti. S ohledem na dlouhodoby investiéni horizont déti
mohou i relativné nizké pravidelné prispévky zabezpecit relativné slusné zhodnoceni. Je také mozné
upravit produkt tak, aby bylo mozné ho ¢astecné Cerpat v pripadé mimoradnych Zivotnich udalosti,
jako je napfiklad studium na vysoké skole (napf. moZnost ¢erpat az do vySe 25 % nasporené cCastky
bez ztraty naroku na statni podporu) nebo pti ndkupu prvni nemovitosti na bydleni (napf. moznost
Cerpat az do vyse 50 % nasporené Castky bez ztraty naroku na statni podporu).

Behavioraini podporou produktl zabezpeceni na stafi by mohla byt napriklad prostfednictvim povinné
nabidky uéasti v DPS/DIP pfi podpisu pracovni smlouvy, tak jak to napfiklad funguje ve Spojeném
kralovstvi. V rdmci takto nové definované legislativni Upravy by nebylo povinnosti zaméstnavatele
poskytnou prispévek. Cilem je opét primarné zviditelnéni dopadli dlouhodobého spofeni, posileni
finan¢ni gramotnosti pracujicich a podporeni vstupu rlznych vékovych kohort do téchto investi¢nich
produktd.



Podobnym zplisobem by mohla fungovat i kampan personalizovanym dopisem, kdy by kazdému
clovéku pti dosazeni vybranych Zivotnich milnik( (vék, zména zaméstnavatele, pravidelné kazdych
10 let) byl dorucen personalizovany dopis, ktery mu prehledné ukaze predpokladany vyvoj moznosti
sporeni v ramci 3. pilife, mozZnosti ziskani prispévkl a darové podpory, moznosti dodateéného zvyseni
penze apod. V tomto se lze inspirovat napfiklad v Nizozemi ¢i Velké Britanii.

Zaver

S ohledem na demograficky vyvoj, naklady na dichody, potfebu dlouhodobé stability verejnych
financi, ale i vzhledem k aktudiné nizké ucasti je vstup obcanli do systému verejného sporeni nejen
vyhodny pro jednotlivce, ale i zasadni pro budoucnost Ceské republiky. Dobrovolné spofeni na obdobi
stafi podporované statem predstavuje efektivni nastroj, jak zvysit finanéni jistotu ve stari a zaroven
snizit tlak na prabézny systém dlchodového systému. Stat ma klicovou roli v motivaci obcan(
k odpovédnému pristupu ke své budoucnosti. Cim vice lidi do systému vstoupi véas, tim vétsi bude
jeho efektivita, udrzitelnost a tim vice zabezpedi stabilitu verejnych financi v budoucnu. Stat by tedy
mél prevzit iniciativu a aktivné motivovat obcany k jejich Gcasti. Penzijni spofeni je totiz z pohledu
jednotlivce individudlni volbou, ale z pohledu statu je to zasadni makroekonomické rozhodnuti
definované nejen poctem ucastnikl, mnoZstvim prostredkd, které si naspofily, ale i samotnym casem,
kdy do samotného systému vstoupili.



Zdroje

OECD, 2024. Pensions at a Glance 2023. https://www.oecd.org/en/publications/pensions-at-
a-glance-2023_678055dd-en.html
Asociace penzijnich spole¢nosti CR, 2025. https://apscr.cz/

MF CR, 2025. Soukromé penzijni systémy | Ministerstvo financi CR.
https://www.mfcr.cz/cs/financni-trh/soukrome-penzijni-systemy

AKAT, 2025. Tiskova zprava AKAT - POPTAVKA PO DLOUHODOBEM INVESTICNIM PRODUKTU
| NADALE ROSTE https://www.akatcr.cz/Dokumenty/Aktuality/tiskov225-zpr225va-akat-
popt193vka-po-dlouhodob201m-investicn205m-produktu-i-nad193le-roste-uzavreno-bylo-

jiz-170-731-smluv



https://www.oecd.org/en/publications/pensions-at-a-glance-2023_678055dd-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/pensions-at-a-glance-2023_678055dd-en.html
https://apscr.cz/
https://www.mfcr.cz/cs/financni-trh/soukrome-penzijni-systemy
https://www.akatcr.cz/Dokumenty/Aktuality/tiskov225-zpr225va-akat-popt193vka-po-dlouhodob201m-investicn205m-produktu-i-nad193le-roste-uzavreno-bylo-jiz-170-731-smluv
https://www.akatcr.cz/Dokumenty/Aktuality/tiskov225-zpr225va-akat-popt193vka-po-dlouhodob201m-investicn205m-produktu-i-nad193le-roste-uzavreno-bylo-jiz-170-731-smluv
https://www.akatcr.cz/Dokumenty/Aktuality/tiskov225-zpr225va-akat-popt193vka-po-dlouhodob201m-investicn205m-produktu-i-nad193le-roste-uzavreno-bylo-jiz-170-731-smluv

Vydavatel

INSTITUT
PRO POLITIKU
A SPOLECNOST

MARTIN ZEMAN
Analytik

Martin Zeman vystudoval Narodohospodaiskou fakultu
a Fakultu podnikohospodaiskou na Vysoké Skole ekonomické
v Praze. Na VSE také obhdjil svou dizertaéni praci. Odborné
se zabyvd hospodarskou politikou, fiskalni politikou
a verejnymi financemi. Je autorem nékolika odbornych
¢lanka, vystupuje na mezinarodnich konferencich a publikuje
komentafe v médiich. Nékolik let plsobil jako poradce
ministryné a také v dalSich institucich zabyvajicich
se vefejnymi financemi.

INSTITUT PRO POLITIKU A SPOLECNOST

Poslanim Institutu je zkvalitiovani ceského politického
averejného  prostfedi  prostfednictvim  profesiondini
aoteviené diskuse a vytvofeni Zivé platformy,
ktera pojmenovava zasadni problémy, vypracovdva jejich
analyzy a nabizi recepty pro jejich feseni formou spoluprace
expertl a politikd, mezindrodnich konferenci, seminarda,
vefejnych diskuzi, politickych a spole¢enskych analyz
dostupnych celé ceské spoleCnosti. Jsme presvédceni,
Ze oteviend odbornd diskuse a poznani podstaty a pficin
jednotlivych  problém0 jsou nutnym predpokladem
jakéhokoliuspésného reseniproblém( soucasné spolecnosti.

DX Martinsks 2, 110 00 Praha 1 Y 420602502674
www.politikaspolecnost.cz }E office@ politikaspolecnost.cz

10




