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Motivace firem k investovani do VaVal

* Touha po rustu firmy

* Inovace prinasi vetsi pridanou hodnotu

e Konkurencni boj

* Hobby zakladatell — védcu

 Pozitivni priklady, podnikatelé maji soutézivou povahu



Bariéry pro investice do VaVal

* Vnéjsi a vnitrni priciny

* Nedostatek kumulovaného kapitalu — nejen financi, ale hlavné mezinarodnich
obchodnich siti, sily znacky

* Velka orientace na domaci trh, rizikové trhy jako je BRIC i MEA, korupce

* Dotace EU tlumi rizika, vytvari casto pohodlny polstar pro verejné instituce

* Slaby pfiliv mladych inovaéné orientovanych VS absolventd v technickych
oborech.

* VaVal ve verejné sfére je orientovan i v aplikacni casti na historickou kontinuitu a
ne na potreby nejvice inovativnich a perspektivnich firem



Bariéry pro investice do VaVal

e Cilem verejného vyzkumu jsou prevazné publikace, ne kapitalizace VaVal na trhu, tam kde by to
bylo relevantni

* Ochota spolupracovat s podniky, ménit jejich zaméreni, je snizena systémem financovani a rizeni
fakult VS. Je jim v systému v zasadé dobre

* Slabé povédomi o ochrané dusevniho vlastnictvi i nizka aktivita vSech stakeholderu

* Malé PR pozitivnich prikladu

« Cesi nechtéji jit do rizika

* Je tézké hledat vhodné spolupracovniky pro reseni VaVal ve verejné sfére, neni vhodny virtualni
prostor, kde se prezentuji a potkaji

* Redlna kvalita fady vyzkumniki ve verejné sféfe ma bohuzel nizsi stupen znalosti oproti Fadé
firem, specializovanych a mezinarodné uspésnych



Bariéry pro investice do VaVal

* Problémem je schopnost se pfizpdsobit (vyzkum pro firmy neznamena, ze VS déla
pro firmu jen to, co dlouhodobé umi délat, ale to, ze na zakladé diskuse je
schopen prizpusobit se a resit to, co podnikatel potrebuje)

* Nedostatek schopnych lidi v VaVal - Ize resSit vhodnymi pracovniky z Ukrajiny,
z Béloruska apod.....



Interdisciplinarita VaVal - jak najit vhodného spoluresitele?

» Modely fungovani center transferu technologii na VS — ve prospéch podnikateld,
kteri nevédi, kam se obratit s zadosti o provedeni vyzkumu ci spolupraci - je
vhodna urcita standardizace této prace, aby mechanizmu spoluprace (poptavky a
nabidky) ,kazdy rozumeél“?

e Urcité ,trziste” informaci (kdo, kde, ¢im se zabyva a za jakych podminek je
ochoten spolupracovat); Ten, kdo dostane néjakou formu statni podpory (ucelové
Ci institucionalni) by mél tyto informace (na vhodném stupni duvérnosti) do
,registru” zanést, a to vcetné privatnich vyzkumnych instituci ¢i podnikt. Hledani
partnera se musi maximalné zjednodusit.



Role statu ve tvorbeé podminek

,Efektivne” rozdelovat financni podporu

Definovat kritéria podpory

Podpora pozitivniho marketingu na dopad uspésné aplikace VaVal

Tladit na vyuZiti potencialu vefejnych vyzkumnych organizaci (Ustavd AV CR,
vysokych skol) pro potreby firem

* Je nezbytna zména financovani systému (Ucelového i institucionalniho) na
zakladeé (pre)nastaveni jasnych cilt (coz bude vyzadovat politickou odvahu), méla
by byt definovana zasada pro tvorbu rozpoctu;

e Stanoveni zavazného parametru - % HDP, které se ma davat do vyzkumu a
nasledné rozdéleni tohoto procenta na zakladni, aplikovany vyzkum a podporu
firem (i na zakladé zpravy OECD)



Par otazek, na které bychom méli najit odpoveédi

e Kdy stadtem podporeny vyzkum/obecné vyzkum kon¢i v domaci vyrobé?

* Projevuje se provedeny vyzkum tim, Ze se ve firmach v CR zvy3uje pfidana
hodnota na zaméstnance?

* Které firmy vykazuji nejvyssi dynamiku rustu pridané hodnoty?

* Indikaci Uspéchu je jisté prosazovani se na trhu vyspélych zemi (ne na kvalitativné
,Slabych” trzich)

* Lze rozdélit cca 46 mld K¢, které do vyzkumu rocné davaji firmy, na penize, které
se pak uplatni ve vyrobé v CR a v ciziné?



Kardinalni otazka

* Kde je videt 400 mld. K¢, které stat investoval za poslednich 20 let
do vyzkumu?

* Je to vidét v zivotni urovni lidi?

* \Ve vykonnosti a konkurenceschopnosti podniku?
* V prestizi CR?

 Umime to vubec mérit?



Déekuji za pozornost



