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Cesi se tési, az je nahradi roboti, o kratsi pracovni tyden ale nestoji

Drtiva vétSina z nas se robotii a automatizace prace neboji. Ackoliv se dnes rizné
predpovédi predhani v katastrofickych vizich toho, jak nas nahradi stroje, jen 12 procent
Cechii se boji, Ze kviili robotizaci pFijdou o praci. Naopak viibec z toho nema obavy vice
neZ polovina tuzemskych zaméstnancii, plnych 53 procent. Vyplynulo to z unikatniho
prizkumu, ktery pro Institut pro politiku a spole¢nost pFipravila spoleénost Behavio.*

Pro Cechy jsou nastupujici trendy umélé inteligence, automatizace a robotizace hlavné $ance
jak nahradit té¢Zkou a monotoénni praci. Mimofadné nizka nezaméstnanost a sebevédomi
zaméstnancu se ukdzalo i v tom, ze presné polovina odpovédéla, Ze pokud je nahradi stroj, nebo
program, prosté ptijdou délat néco jin¢ho. Neni tak divu, Ze také polovina lidi ma z robotizace
pozitivni pocit, €1 se na ni piimo t&€si. Silnou negativni emoci mé jen 6 procent z nas. Oproti
tomu sednout si do samotiditelného auta bez fidice by se balo 44 procent dotdzanych, v
zahranici je ale toto Cislo obvykle vyrazné vyssi.

,wNase firmy i jednotlivci se musi predevsim naucit pristupovat k robotizaci jako k prilezitosti.
Prilezitosti  k nahrazovani tézké manudlni a rutinni  prdace, postupnému  ruSeni
nekvalifikovanych pozic a k proméné pracovniho trhu. Je to Sance na zvySovdni podilu
kvalifikovanych profesi a na rist produktivity a v neposledni radé mezd," tika europoslankyné
Martina Dlabajovd a dodava: ,,O zaméstnani rozhodné nouze nebude. Prdavé naopak,
zaméstnanost je u nas dlouhodobé vysoka a pracovni trh uz nemad kde brat. Firmy potiebuji
automatizovat rutinni praci a uvolnit tak pracovniky pro jiné cinnosti."

“Klicové je jak zvladneme digitalni transformaci ekonomiky v nékolika pristich letech a zasadni
roli v tom bude hrat vzdélani a rekvalifikace,” uvedla Sarka Prat, vykonna feditelka Institutu
pro politiku a spole¢nost, ktery se tématiim digitalizace a umélé inteligence v Cesku a v Evropé
vénuje dlouhodobé€. “Z priizkumu nam vyplynulo, Ze mimoradné diilezita bude spoluprace statu
s firmami,” zduraznuje.

Zajimavé ptitom je, Ze €as do sebevzdélavani a zvySovani je ochoten investovat témét kazdy.
Nejvice ptitom, pokud je motivuje piimo povyseni a vyssi plat. V takovém piipadée jsou vice
nez tfi Ctvrtiny zaméstnanci dokonce ochotny zaplatit za kurz pét tisic korun ze svého a
absolvovali by ho ve svém volném case.

Lepsi plat pfitom vitézi i nad volnym patkem nebo krat$Sim pracovnim dnem. Pokud by si mohly
vybrat, dvé tfetiny z nés by chtély radéji vice penéz, nez volny patek. A jen naprosté minimum,
5 % by zvolilo o ptil hodiny kratsi pracovni den, jak nedavno navrhovaly odbory.

1 Sbér dat 16.-20. dubna 2019, 1 000 lidi, reprezentativni vzorek online populace zaméstnanci CR



