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Zeny dnedni generace neodmitaji praci, vztahy, matefstvi ani osobni rozvoj. Stale ¢astéji viak
zpochybnuji model, v némZ maji vSechny tyto oblasti zvladat soucasné, za nerovnomérné
rozdélenych nakladd a bez odpovidajici institucionalni podpory. Rozdil mezi Zivotnimi aspiracemi
a moznostmi je skutecné realizovat se nasledné promita do wellbeingu, partnerského Zivota
i rozhodovani o rodicovstvi.

Hlavni body

e Rozsifeni moznosti pro Zeny nevedlo k oslabeni tradicnich modell a ocekavani, ale k jejich
kumulaci.

o PécCe o rodinu a domacnost zlstdva v Ceském prostiedi rozdélené nerovnomérné.
Odpovédnost nese predevsim Zena.

e Socialni sité zesiluji tlak na vykon, vzhled a predstavu o dokonale zvladnutém Zivoté. Vnéjsi
tlaky mohou vést k psychickym potizim.

e Nizka porodnost souvisi také s nesouladem mezi pfanim mit déti a podminkami pro rodicovstvi.



Postaveni Zzen se béhem poslednich desetileti vyrazné proménilo. Ve 21. stoleti dosahuji vysoké urovné

vzdélani, ve vétsi mirfe se uplatiuji na pracovnim trhu a disponuji SirSimi moZnostmi rozhodovat
o vlastni profesni draze, partnerském Zivoté i rodi¢ovstvi. Takové rozsifeni moznosti vSak automaticky
nevede k odpovidajicimu oslabeni drfivéjSich narokd. Od soucdasné Zeny se ocekava, Zze bude
ekonomicky nezavisla a profesné aktivni, zaroven vsak (stejné jako v minulosti) ma vytvofit stabilni
partnersky vztah, stane se v pfiméreném véku matkou, pfevezme podstatnou c¢ast péce o déti
a domdcnost a bude udrZovat rodinné i Sirsi sociadlni vztahy. K tomu se pfidavaji poZzadavky na fyzickou
atraktivitu, zdravy Zivotni styl, psychickou vyrovnanost a osobni rozvoj. Jednotlivé role se pritom

nemaji pouze stridat. O¢ekava se, Ze je zena bude Uspésné naplnovat soucasné.

Takovy pohled na postaveni Zeny vytvofil jeden z hlavnich paradox( soucasné emancipace. Zatimco
prostor individudlni volby se rozsifil, ¢asové, institucionalni a vztahové podminky pro kombinovani
jednotlivych Zivotnich roli se proménuji pomaleji. Spolecnost podporuje ekonomickou samostatnost,
materstvi vSak zGstava spojeno s vyrazné vyssimi pracovnimi, prijmovymi a pecovatelskymi naklady
pro Zeny nez pro muze.

Vysledkem proto neni pouze vétsi autonomie, ale také kumulace ocekdvani. Zeny stéle castgji celi
pozadavku, aby byly Gspésné v praci, dostupné rodiné, pecovaly o druhé, nezanedbdvaly vlastni
wellbeing a soucasné zvladaly Zivotni nejistotu. Socialni sité tuto tendenci zesiluji tim, Ze propojuji
jednotlivé oblasti Zivota v jeden nepfetrZity prostor srovnavani.

Strukturalni prekazky se za téchto podminek snadno proménuji v pocit osobniho selhdni. Nedostatek
dostupné péce, drahé bydleni, nepruiné pracovni prostfedi nebo nerovnomérné rozdéleni domdci
odpovédnosti nejsou vnimany pouze jako instituciondlni problémy, ale také jako neschopnost
jednotlivce sprdvné si usporadat Zivot. Tento rozpor se promitd do duSevniho zdravi, kvality
partnerskych vztaht i rozhodovani o rodicovstvi. Klesajici porodnost pfitom nelze jednoduse vysvétlit
tim, Ze Zeny ztratily zdjem o déti. Ve spolecnosti se spiSe ukazuje rostouci rozdil mezi predstavami
o rodiné, konkrétnimi rodicovskymi plany a moznosti je skutecné realizovat.

Zeny dnedni generace neodmitaji praci, vztahy, matefstvi ani osobni rozvoj. Stale &ast&ji viak
zpochybnuji model, v némz maji vSechny tyto oblasti zvladat soucasné. Otazka proto nestoji pouze tak,
zda Zeny 21. stoleti chtéji ,,mit vSechno®, ale zda spole¢nost nadale pfedpoklada, Ze to vSsechno musi
zvladnout predevsim samy.

Od emancipace ke kumulaci o¢ekavani

Rozsiteni vzdélavacich, pracovnich ¢i spolecenskych moznosti patfi k nejvyznamnéjsim proménam
moderni spoleénosti. Zivotni draha Zeny toti? pFestala byt automaticky vymezena roli manzelky, matky
a hlavni pecujici osoby. Ekonomicka samostatnost, profesni i osobni seberealizace se staly legitimnimi
soucdstmi Zenského Zivota. Tato zména vSak neprobéhla rovhomérné ve vsech oblastech: zatimco
pfistup ke vzdélani a placené praci je vyrazné sSirsi, rozdéleni péce, domaci odpovédnost a spolecenska
ocekavani zlistavaji podobna.

Vyvoj vzdélanosti dobie ukazuje rozsah generacni promény. Podle dat OECD mélo v roce 2020 terciarni
vzdélani 40 % Ceskych Zen ve véku 25-34 let oproti 26 % stejné starych muz(l. To oviem samo o sobé
neodstrafiuje rozdily v profesnich drahach. Zeny a mu#i si vybiraji odli$né studijni obory a vstupuiji
do rozdilnych oblasti pracovniho trhu. Zatimco Zeny davaji prednost oboriim, jako jsou vzdélavani,
zdravotnictvi a socialni péce, muzi dominuji v ¢asto |épe placenych a Zadanéjsich technickych oborech
nebo informacnich technologiich. Formalni rozsifeni moznosti tak nemusi automaticky znamenat
stejné ekonomické vysledky ani stejné podminky profesniho postupu (OECD, 2023).



Zaméstnanost zen v Ceské republice je v mezindrodnim srovnani relativné vysokd a vétiina domacnosti
je ekonomicky zavisla na prijmu obou partnerd. Nicméné je to prevainé Zena, ktera se primarné stara
o dité, a to znamena konec nebo preruseni kariéry. OECD upozoriiuje, Ze ¢eské Zeny zlstavaji mimo
pracovni trh pomérné dlouhou dobu, coZ se nasledné promita do jejich pfijmQ, kariérniho postupu
a budouciho ekonomického zabezpeceni (OECD, 2023). Spolec¢nost tedy pocita s ekonomicky aktivni
Zenou, soucasné ale ma zastavat roli pecujici osoby a matky, svou pracovni drahu prerusi nebo omeazi.

Kumulace ocekavani. Nové moznosti nenahradily tradi¢ni pozadavky, ale v rfadé pripadl se k nim
pridaly. Od Zeny se oéekdva, ze bude vzdéland, ekonomicky nezavisla a pracovné aktivni, soucasné vsak
zGstane hlavni organizatorkou domacnosti, pe¢ovatelkou a bude udriovat rodinné vztahy. Castéji
vykonava kazdodenni doméci prace, ma méné volného Casu a Castéji pocituje obtize pfi sladovani
jednotlivych povinnosti. Pfirozené proto musi prizplsobovat sv(ij pracovni a osobni ¢as potfebam
ostatnich ¢lenll domacnosti (EIGE, 2026).

To se propisuje rovnés do kulturni a psychologické roviny. Sir$i moznost volby spole¢né s oéekavanim
spolecnosti s sebou nese také vétsi odpovédnost za vysledek. Zena ma zvolit vhodné vzdélani,
vybudovat si profesni pozici, najit stabilniho partnera, rozhodnout se ve spravny okamiik pro
rodi¢ovstvi a pfitom nezanedbat vlastni zdravi, vzhled, socidlni vztahy ani osobni rozvoj. Casovani
jednotlivych krokl se navic dostava do vzajemného konfliktu. Obdobi dileZité pro budovani profesni
drahy se prekryva s vékem, v némz roste tlak na vytvoreni stabilniho partnerstvi a zaloZeni rodiny.

Moznost volby je dlleZitym vysledkem emancipace, sama o sobé vsak nezarucuje, Ze budou vsechny
moznosti také redlné slucitelné. Pokud se ocekava, Ze clovék ¢i Zena dokaze spravné naplanovat kazdou
¢ast svého Zivota, mohou se strukturdlni omezeni snadno proménit v pocit osobniho selhani.

Prace, materstvi a institucionalni zpozdéni

Systém v Ceské republice podporuje rodi¢e predevsim relativné dlouhou dobou, kterou mohou stravit
mimo zaméstnani. Naklady dlouhé pracovni absence vsak nese témér vyhradné jeden z rodicl. V letech
2023-2024 tvorily Zeny vice nez 98 % pfijemcl rodicovské (OECD, 2025a). Pokud dlouha rodicovska
odpovida preferencim rodiny a existuje skutecnd moznost volby, nemusi to znamenat zadny problém.
V Ceském prostredi je vSak tato volba omezena dostupnosti alternativ. Do sluzeb rané péce bylo podle
dat zapojeno pouze 7,7 % Ceskych déti ve véku do dvou let, zatimco prdmér OECD ¢inil 35,9 %. Péce
o0 malé dité ¢asto nema snadno dostupnou instituciondlni alternativu a dfivéjsi ndvrat do prace zavisi
na pomoci SirSi rodiny, financnich moZnostech domacnosti nebo lokalni nabidce détskych skupin
(OECD, 2025b).

Omezend je také nabidka pracovnich reZimd, které by umoZfovaly postupny navrat. Caste¢né Gvazky
patii v Cesku k nejméné vyuZivanym v zemich OECD a flexibilni pracovni podminky nejsou b&Znou
soucasti vSech profesi. Dostupnéjsi byvaji u kvalifikovanych kanceldrskych pozic, zatimco ve Skolstvi,
zdravotnictvi, sluzbach, vyrobé nebo sménném provozu jsou moznosti pfizplsobeni pracovni doby
prakticky nulové. Univerzalni doporuceni ,pracovat flexibilné” tak prehlizi rozdily mezi profesemi
i socialnim postavenim Zen (OECD, 2025a, 2025b).

Podstatou problému proto neni individudlni rozhodnuti Zeny zlstat doma nebo se vratit
do zaméstnani. Rozhodujici je prostredi, ve kterém tuto volbu ¢ini. Dokud bude péce o malé déti
obtizné dostupnd, flexibilni prace vyjimecna a rodicovska témér vyhradné cerpana matkami, bude
narozeni ditéte predstavovat predevSim preruseni Zenské kariéry. Instituciondlni nastaveni tak
nepfimo rozhoduje nejen o rozdéleni péce, ale také o tom, jak vysokou profesni a ekonomickou cenu
bude matefstvi znamenat.



Partnerstvi, péce a neviditelna odpovédnost

Rovnost v partnerstvi se €asto posuzuje podle toho, zda se muZ a Zena zapojuji do péce o déti
a domdcich praci. Samotnd Ucast vsak jesté nevypovida o tom, jak je rozdélena celkova odpovédnost
za chod rodiny. Vedle viditelnych ¢innosti, jako jsou vareni, uklid nebo doprovazeni déti, existuje také
méné zretelnd prdce: rozpoznat, co je tfeba udélat, naplanovat postup, pfipomenout terminy
a zkontrolovat vysledek.

Data ukazuji, Ze béZna péce a domaci prace zUstavaji rozdéleny vyrazné nerovhomérné. Ve vyzkumu
uplnych rodin zajistovaly Zeny vzdy nebo obvykle béZzné domaci prace v 71 % domacnosti. Pé¢i o malé
déti a pomoc se skolni pfipravou prebiraly prevainé matky v 65 % rodin (Kucharova et al., 2022).
O zplisobu traveni volného casu nebo hospodareni s penézi rozhodovali partnefi ve vétsiné
sledovanych domacnosti spolecné. Rutinni ¢innosti, jejich opakovani a pfizpGsobovani casu potfebam
déti vsak pripadaly podstatné Castéji Zenam. Partnerstvi tak mGzZe byt spole¢né na Urovni zasadnich
rozhodnuti, ale méné vyvazené v nepretrzitém provozu domacnosti (Kucharova et al., 2022).

Tento rozdil vysvétluje pojem kognitivni prace v domacnosti, tedy mental load. Pojem lze vysvétlit jako
pohotovost Zeny-pecovatelky: jde pfedevSim o predviddni potfeb rodiny, planovani, delegovani
a sledovani ukoll. Partner napriklad mlze dité odvést k Iékafi, zatimco druhy rodi¢ musi zaznamenat
obtiZe, vyhledat ordinaci, sjednat termin, pfipravit dokumenty a zajistit ndslednou péci. Vykonani dkolu
je viditelné a ¢asové ohranicené, jeho vznik a dokoncéeni vsak mohou zlstavat skryté. Vyssi podil této
odpovédnosti mliZze souviset s vy$Sim stresem, naslednym vyhotenim ¢i naznaky deprese i s nizsi
kvalitou partnerského vztahu.

Podstatou neviditelné prace neni pouze mnozstvi tkold, ale jeji trvala pfitomnost. Fyzickou ¢innost lze
dokoncit, zatimco planovani rodinného Zivota probihd pribéziné a ¢asto soubézné s placenou praci
nebo odpocinkem. Clovék odpovédny za chod doméacnosti musi udriovat pfehled o viech
kazdodennich aktivitdch a potiebach, jako jsou terminy, zasoby, zdravotni potieby, Skolni povinnosti
i vztahy SirSi rodiny. Tato prace nema jasny zacatek ani konec a jeji vyznam byva patrny predevsim
ve chvili, kdy vykonana neni.

Zivot jako projekt: socialni sité a kultura srovnavani

Socialni sité nevytvoftily poZadavek na profesni Gspéch, atraktivitu ani naplnény rodinny Zivot. Zménily
intenzitu, s jakou jsou lidé témto predstavam vystaveni, a zplsob, jakym se hodnoti. Dfive
se jednotlivec porovnaval hlavné se svym okolim, digitdlni prostfedi nyni zpfistupfiuje nepretrzity
proud vybranych obraz( z pracovniho, partnerského i osobniho Zivota cizich lidi.

Co bylo drive oddélené, socialni sité spojuji dohromady a uZivatelce nabizeji rGznd méfitka Uspéchu.
Béhem nékolika minut mlze Zena vidét profesni postup svych vrstevnic, jejich cestovani, bydleni,
partnerské vztahy, téhotenstvi, rodicovské postupy, fyzickou proménu po porodu i zplsoby péde
o dusevni zdravi. Jednotlivé ptispévky ptitom zpravidla nezachycuji bézny prabéh Zivota, ale jeho
selektivné zvolenou a upravenou c¢ast. Vysledkem neni pouze srovnavani se s konkrétnimi lidmi,
ale s uméle vytvorenym idedlem, ktery kombinuje nejlepsi vystupy mnoha rliznych Zivotd. Vyzkumy
potvrzuji silnou souvislost mezi tendenci porovnavat se s ostatnimi na socidlnich sitich a vyssi
nespokojenosti s vlastnim télem i symptomy poruch pf¥ijmu potravy (Bonfanti et al., 2025).

V centru pozornosti jsou nejcastéji dospivajici, protoze pravé v tomto obdobi se utvafi identita, vztah
k vlastnimu télu i potfeba socidlniho pfrijeti. Podle mezinarodniho Setfeni WHO vzrostl podil
dospivajicich vykazujicich znamky problematického pouZzivani socialnich siti ze 7 % v roce 2018
na 11 % v roce 2022. U divek ¢inil 13 %, zatimco u chlapct 9 %. Problematické pouZivani neznamena



pouze vysoky pocet hodin online, ale pfedevsim ztratu kontroly, obtize omezit aktivitu a negativni
dopady na kaZdodenni fungovani (World Health Organization Regional Office for Europe [WHO
Europe], 2024).

s

DigitdIni kultura nerozsifuje pouze prostor srovnavani, ale také predstavu, Ze vSechny ¢asti Zivota Ize

v

védomé fridit a zlepSovat. Prdce ma prinaset vykon i smysl, vztah ma byt stabilni a emociondlné
naplnujici, rodicovstvi promyslené, télo zdravé a volny cas kvalitné vyuzity. Také odpocinek, sebepéce
nebo dusevni rovnovdha mohou byt prezentovany jako dalsi vysledky spravné zvladnutého zivotniho
managementu. Socialni sité stiraji hranici mezi inspiraci a normou. Obsah plvodné prezentovany jako
osobni zkusenost mlzZe v souhrnu vytvaret dojem, Ze existuje spravny zpUsob kariéry, partnerstvi,
téhotenstvi, matefstvi i péce o sebe. Problém nespociva v jednotlivém pfispévku, ale v jejich
kumulativnim pUsobeni: uZivatel sleduje mnoho dil¢ich Uspéchd, které se mohou jevit jako bézny
standard jednoho dosazitelného Zivota.

Co muizZe a nemuze zménit verejna politika

Dostupna a kvalitni péce o malé déti. Systém spoléha predevsim na dlouhou individualni péci v rodiné
a nabidka sluzeb se rozviji nerovhomérné. Détské skupiny pfedstavuji dileZitou soucdst reseni, samy
o sobé ale nestaci. Rozhodujici jsou Uzemni dostupnost, finanéni dosaZitelnost a kvalita péce.

Rozsitfovani sluzeb musi prfedchdzet pripadnému zkracovani doby, kterou mohou rodice stravit mimo
zaméstnani. Omezeni rodicovské bez dostupné alternativy by nepfineslo vétsi svobodu volby,
ale pouze zvysilo tlak na rodiny, zejména na samozivitele, nizkopfijmové domacnosti a obyvatele
regionl s horsi dostupnosti péce. Cilem nema byt co nejrychlejsi navrat kazdé matky do zaméstnani,
ale moznost zvolit si mezi vice skutecné proveditelnymi variantami.

Druhou oblasti je rozdéleni rodi¢ovské mezi oba partnery. Formalni moznost stfidani rodi¢i ma
omezeny Ucinek, pokud systém neobsahuje dostate¢nou pobidku, aby ¢ast péce skutecné prevzal
druhy rodi¢. Vhodnym ndstrojem je samostatna, neprenosna ¢ast placeného volna uréena kazdému
z rodicd.

Treti prioritou je pracovni prostfedi umoZnujici postupny a udrZitelny ndvrat Zen-matek. Kvalitni
Castecny Uvazek nema byt hlife placenou slepou ulickou bez moznosti dalsiho postupu. Verejna politika
mUze podporovat predvidatelné rozvrzeni prace, navratové programy, sdilend pracovni mista, profesni
vzdélavani béhem rodicovské a pravo pozadat o pfimérenou Upravu pracovnich podminek. Souc¢asné
je nutné pocitat s tim, Ze moznosti flexibility se zasadné liSi mezi kanceldrskymi profesemi, sménnym
provozem, zdravotnictvim, Skolstvim nebo sluzbami.

Rodinna politika by také neméla koncit péci o déti. Pretizeni vznikd soubéhem pracovnich povinnosti,
péce, domaci organizace a odpovédnosti za dalsi ¢leny rodiny. Sluzby pro pecujici, odlehcovaci péce
a dostupna pomoc rodindm se zdravotné znevyhodnénymi nebo dlouhodobé nemocnymi ¢leny jsou
proto stejné dulezité jako predskolni zafizeni.

Samostatnou oblast predstavuje dusevni zdravi. Dostupnéjsi psychologicka a perinatdlni péce mulze
pomoci zachytit obtize véas, nemuze vSak nahradit zménu podminek, které dlouhodobé pretizeni
vytvareji. Politika wellbeingu by proto neméla redukovat systémovy problém na schopnost Zen |épe
zvladat stres. Vedle odbornych sluzeb je tfeba posilovat ¢asovou dostupnost péce, pracovni jistotu,
moznost odpocinku a praktickou podporu rodicl. Jinak hrozi, Ze se i péce o dusevni zdravi stane dalsi

povinnosti, kterou ma pretizeny clovék zvladnout vlastnimi silami.



Zaveér: Nechtéji mit vSechno, nebo nechtéji vSechno zvladat samy?

Zena 21. stoleti nechce méné nez predchozi generace. Neodmita profesni uplatnéni, partnersky Zivot,
rodinu ani osobni rozvoj. Proménuje se vsak jeji ochota pfijimat model, v némz jsou tyto oblasti spojeny
s jednostrannou odpovédnosti, dlouhodobym pretizenim a vysokymi profesnimi i osobnimi naklady.
Problém nespociva v mnoZstvi Zenskych ambici, ale v podminkach, za kterych maji byt realizovany.

Otdzka nestoji tak, jestli Zzeny chtéji ,,mit vSechno”. Presnéjsi je ptat se, zda maji moznost jednotlivé
Zivotni role skute¢né kombinovat, aniz by odpovédnost za jejich slu¢ovani nesly pfevazné samy. Cilem
neni nahrazovat rozhodovani rodin, ale odstrafiovat prekdzky, které jim brani sladit praci a rodinny
Zivot. Jinak se svoboda volby snadno méni v povinnost zvladnout vSechno.
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